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ESTATUTOS DO CENTRO POPULAR D’ESPIE MIRANDA

CAPITULO | - Natureza, sede e objecto
Artigo Primeiro
(Natureza, sede, objecto e principios orientadores)

1. O Centro Popular D’Espie Miranda, adiante designado apenas por CPEM, com sede na Rua B, n2 1 e 1-A, Quinta da
Mineira, freguesia de Campolide, concelho de Lisboa, é uma associa¢io fundada em 1900, reconhecida e registada
como Instituicdo Particular de Solidariedade Social e tem como fins o apoio econdmico, social e cultural da
populagdo onde esta inserida, em particular na velhice e na infancia.

2. 0 apoio a velhice é o seu fim principal e sera realizado através das valéncias Estrutura Residencial para Idosos,
Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, e demais servicos que se venha a introduzir como respostas a problemas
sociais concretos.

3. 0O apoio a inféncia traduzir-se-a em actividades de apoio ao seu desenvolvimento cultural e educativo dos jovens
mais carenciados, a determinar.

Artigo Segundo
(Ambito)

A associagdo é de ambito nacional, embora actue prioritariamente na regido de Lisboa, onde estd inserida.

Artigo Terceiro
(Principios orientadores)
O CPEM tem como valores absolutos para a sua actividade a:
a) Promogdo e preservacdo da liberdade, como valor constitutivo da humanidade;
b) Promogdo e preservacdo da solidariedade, como pressuposto de uma sociedade inclusiva;
c) Promogdo e preservagdo do exercicio da cidadania, através do associativismo democratico e participativo;

d) Promogao daigualdade, através da aceitagdo, respeito e preservagdo positiva do diferente e do direito a diferenca.

CAPITULO Il - Dos associados
Artigo Quarto
(Qualidade de Associado)

1. Podem ser Associados do CPEM quaisquer pessoas, singulares ou colectivas, com interesse na prossecucao do seu
objecto.

2. Compete a Direcgdo deliberar sobre a admissdo de novos associados.

3. S3o Associados Honorarios aqueles que no entender da Direcgdo, adquiram essa qualidade em resultado de
relevantes contribuices a favor do CPEM ou das causas da liberdade e da solidariedade, como valores absolutos
da humanidade.
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(Direitos dos associados)

1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas actividades do CPEM e nas reunides da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
c) Requerer a convocacdo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos estatutariamente previstos;
d) Recorrer para a Assembleia Geral da decisdo da Direcgdo que ndo o admita como Associado;

e) Participar activamente na vida da associagao e utilizar os servicos ou gozar das regalias que esta proporcionar
aos seus associados;

2. Os trabalhadores ou beneficiarios do CPEM ndo sdo diminuidos nos seus direitos de sdcios por esse facto, salvo:

a) No exercicio do direito de voto nas deliberagdes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou
quaisquer beneficios que lhes respeitem;

b) Na eleicdo para qualquer érgdo social, onde nunca poderdo estar em maioria.

Artigo Sexto

(Deveres dos Associados)
Sdo deveres dos Associados:
a) Promover activamente a defesa dos principios e actividades do CPEM;
b) Pagar a quota;
¢) Cumprir e executar as deliberagdes estatutdrias e legalmente aprovadas;

d) Exercer os cargos para que forem eleitos e desempenhar as tarefas de que foram incumbidos.

Artigo Sétimo
(Quotas)

O valor das quotas é aprovado em Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.

Artigo Oitavo
(Perda da qualidade de Associado)

1. A pessoa ou entidade que por sua iniciativa desejar por termo a sua qualidade de Associado, deve informar a
Direcgdo, por escrito, com, pelo menaos, trinta dias de antecedéncia.

2. Perde a qualidade de Associado, por deliberacdo da Assembleia Geral, aquele que, apds ter sido notificado pela
Direc¢do para no prazo de trinta dias liquidar ou satisfazer as suas obrigagBes financeiras, n3o realizar o
pagamento das quotas.

3. Sdo também fundamentos de exclusdo de Associado, a pratica de actos que afectem o bom nome ou a actividade
do CPEM.

4. E da competéncia da Assembleia Geral a exclusdo de Associados, nos termos e fundamentos previstos nos
numeros anteriores.
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CAPITULO Ill - Dos Orgéos Sociais
Seccgdo | — Disposi¢oes Gerais
Artigo Nono
(Orgéos Sociais)
O CPEM tem os seguintes érgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Direcgio;
¢} Conselho Fiscal.

Podem ainda ser constituidas estruturas consultivas, auxiliares ou ocasionais para levar a cabo determinadas
tarefas ou fungdes, por decisdo da Assembleia Geral ou da Direccdo.

No caso de se tratar de estruturas criadas pela Direcgdo, as mesmas extinguem-se com a cessacio do mandato
desta.

Os trabalhadores da instituicdo ndo podem estar em maioria na Diregdo, no Conselho Fiscal, nem presidirem a este
orgdo.
Artigo Décimo
(Eleicdo)

Os membros dos érgdos sociais sdo eleitos por maioria simples pela Assembleia Geral, em lista (nica, através de
sufragio directo e secreto.

As listas concorrentes devem ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 3 véspera da
realizagdo da Assembleia Geral eleitoral.

A Assembleia Geral eleitoral deve realizar-se no més de Dezembro do dltimo ano de cada quadriénio.

Os membros da Mesa da Assembleia, da Direcgdo e do Conselho Fiscal tém de ser associada do CPEM pelo menos
ha um ano.

Os membros eleitos exercem o cargo a titulo pessoal e ndo podem acumular mais de um cargo nos érgdos sociais.
Artigo Décimo primeiro
(Mandatos)
O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é de quatro anos.
Os titulares dos érgdos mantém-se em funcBes até & posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos s6 pode ter inicio apds a respetiva tomada de posse; sem prejuizo
do disposto non25.

A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar até ao 302 dia posterior ao
da eleigdo.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao 302 dia posterior ao da eleigdo,
os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo
de elei¢do tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da instituicdo so pode ser eleito por trés mandatos consecutivos.
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7. No caso de rentincia, demissdo ou impedimento definitivo por parte de qualquer membro dos orgdos sociais,
poderd proceder-se ao preenchimento da vaga ou vagas verificadas, por cooptacdo, salvo se estas foram
preenchidas por membros suplentes eleitos.

8. Em qualquer das circunstancias indicadas no numero anterior, o membro designado para preencher o cargo
apenas completard o mandato.

Artigo Décimo segundo
(Incapacidades e impedimentos)

1. N#o podem ser reeleitos ou novamente designados os membros dos corpos sociais que, mediante processo
judicial, tenham sido declarados responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou
removidos dos cargos que desempenhavam.

2. 0Os membros dos corpos sociais ndo podem votar em assuntos que directamente lhes digam respeito, ou nos gquais
sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

3. Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente com a institui¢do, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para esta.

Secgdo Il - Assembleia Geral
Artigo Décimo terceiro
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o érgdo soberano do CPEM, representa a universalidade dos seus
Associados e as suas deliberacBes legal e estatutariamente formadas sdo obrigatdrias para todos.

2. A MesadaAssembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.

3. Na falta do Presidente da Mesa, este serd substituido pelo Vice-Presidente ou pelo Secretario. Faltando todos os
membros da Mesa da Assembleia Geral, serda o secretariado da Mesa da Assembleia designado pela prépria
Assembleia Geral.

4. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos associativos e redne no
dia, hora e local indicados na convocatdria, desde que estejam presentes mais de metade dos Associados.

5. Caso ndo estejam presentes mais de metade dos Associados, a Assembleia Geral reunird com qualquer nimero de
Associados, dentro do prazo minimo de uma hora e maximo de oito dias, conforme o que for estabelecido na
convocatéria.

6. Os Associados podem ser representados por outros Associados bastando para tal uma carta, devidamente
assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue até ao inicio da respectiva reunido. Cada
Associado ndo poderd representar mais do que um outro Associado.

7. A Assembleia Geral é convocada por meio de comunicagdo postal ou electrdnica, expedida para cada associado,
com a antecedéncia minima de quinze dias, que sera igualmente afixada na sede e por meio de antncio publicado
nos dois jornais de maior circulagdo em Lisboa.

8. A convocatdria para a Assembleia Geral podera ser incluida em qualquer publicagdo do CPEM, desde que cumpra
os requisitos estabelecidos no numero anterior.
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Artigo Décimo quarto
(Competéncias)
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos corpos sociais, nos termos estatutarios;

b) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de acgdo para o exercicio seguinte e o Relatdrio e
Contas de geréncia;

c) Deliberar, sob proposta da Direcgdo, sobre os quantitativos e formas de quotizagdo aos Associados;
d) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, cisdo, fusdo e extingdo do CPEM;
e) Autorizar a Direcgdo a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis ou outros bens patrimoniais de rendimento;

f) Deliberar sobre a remuneragdo dos membros dos 6érgdos sociais, nos termos legal e estatutariamente
previstos;

g) Deliberar sobre a exclusdo de Associados;

h) Autorizar o CPEM a demandar os membros dos érgdos sociais por factos praticados no exercicio das suas
funcgoes;

i) Deliberar sobre a filiagdo do CPEM junto de quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras, ou sobre a adesdo a
unides, federagdes ou confederagdes;

j)  Deliberar sobre todas as restantes matérias que lhe estejam acometidas nos termos da lei e destes Estatutos e
sobre todos os actos ndo compreendidos nas atribuicdes legais ou estatutdrias de outros orgaos.

2. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos Associados presentes ou
representados, sendo exigida uma maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas d), i) e j).

Artigo Décimo quinto
(Reunides)

1. A Assembleia Geral retine obrigatoriamente duas vezes por ano, uma até 31 de Margo para aprovagao do relatorio
e contas da Direcgdo e, outra, até 30 de Novembro para apreciagdo e votagdo do orgamento e programa de acgdo
para o ano seguinte.

2. A Assembleia Geral pode reunir, em sessdo extraordindria, quando convocada pelo Presidente da Mesa, por
iniciativa prépria a pedido da Direc¢do ou do Conselho fiscal ou a requerimento de 10% do ndmero de sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

Secgdo Il - Direcgdo
Artigo Décimo sexto
(Direcgdo)
1. A Direcgdo é composta por trés membros, sendo um Presidente, um Tesoureiro e um Vogal.
2. Podera ainda haver dois suplentes, que se tornardo efectivos na medida em que se derem vagas.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vogal.

4, Os suplentes podem assistir as reunides da Direcgdo mas sem direito a voto.
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5. A Direcgdo reline mensalmente e sempre que para tal seja extraordinariamente convocada pelo seu Presidente ou

pelos outros dois membros.

6. Os membros da Direccdo podem fazer-se representar nas reunides por qualquer outro membro, bastando para tal
uma comunicagdo escrita nesse sentido.

7. O presidente é substituido nos seus impedimentos pelo Vogal.

8. As deliberagdes da Direc¢do sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente, além do seu voto, direito ao
voto de desempate.

9. A Direccdo responde solidariamente por todos os seus actos perante a Assembleia Geral.

Artigo Décimo sétimo
(Competéncias)
Para além das competéncias que lhe estdo acometidas por lei e por estes estatutos, compete, em especial, & Direccéo:
a) Dirigir a actividade do CPEM, de acordo com os seus principios e estatutos, nomeadamente garantindo a
efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Representar o CPEM em juizo e fora dele;
¢) Elaborar e submeter anualmente a parecer do Conselho Fiscal e apresentar a Assembleia Geral o relatério e contas;
d) Elaborar e submeter anualmente a parecer do Conselho Fiscal e apresentar a Assembleia Geral o orcamento e
programa de ac¢do para o ano seguinte;
e) Deliberar sobre a aquisicdo, oneragdo ou alienagao de quaisquer activos patrimoniais que n3o sejam bens de
rendimento;
f)  Deliberar sobre quaisquer operagdes de financiamento e empréstimo;
g) Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, herangas, legados, subsidios ou outras contribuicdes;
h) Deliberar sobre a admissio e proposta de exclusdo de Associados;
i) Deliberar sobre a extensdo ou redugdo significativas da actividade;
j)  Contratar os colaboradores e trabalhadores do CPEM e exercer, em relagdo a estes, o respectivo poder disciplinar;
k) Administrar os bens e gerir os fundos;
1) Abrir e movimentar as contas bancérias;
m) Tomar todas as decisdes necessarias a boa gestdo do CPEM;
n) Designar os representantes a reunides de outras entidades nacionais ou estrangeiras;

o) Constituir mandatarios.
Artigo Décimo oitavo

(Forma de obrigar)
O CPEM obriga-se:
a) Nos documentos de mero expediente, com a assinatura de um Director;
b) Nos documentos mais importantes, como cheques e contratos, com a assinatura de dois Directores, tendo um deles
de ser obrigatoriamente o Presidente ou o Tesoureiro;

¢) Por um ou mais mandatdrios, nas condigdes e limites estabelecidos nos respectivos mandatos.
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Artigo Décimo nono
(Remuneracées)

1. A excepcdo dos membros da Direccdo que exercam as funcdes a tempo inteiro ou parcial e do membro do
Conselho Fiscal que for Revisor Oficial de Contas, que poderdo ser remunerados, o exercicio de fungdes por parte
dos membros dos drgdos sociais ndo serd remunerado.

2. 0 exercicio de um cargo pode, contudo, dar lugar ao pagamento de despesas dele derivado.

Artigo Décimo nono— A
(Contas do exercicio)

1. As contas do exercicio obedecem ao Regime de Normalizacdo Contabilistica para as entidades do setor nio
lucrativo legalmente aplicavel e sdo aprovadas em assembleia geral, nos termos do Artigo Décimo quarto.

2. As contas do exercicio sdo publicitadas no sitio institucional eletrénico do CPEM até 31 de maio do ano seguinte a
qgue dizem respeito.

3. As contas do exercicio sdo apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgdo competente para a verificagdo
da sua legalidade, nos termos da lei.

Secgdo IV - Conselho Fiscal
Artigo Vigésimo
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros e compde-se de um Presidente e dois Vogais, podendo um deles
ser Revisor Oficial de Contas.

2. O Conselho Fiscal reine quando convocado pelo respectivo Presidente, s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares e as deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo Vigésimo primeiro
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo econédmico-financeira do CPEM e, em especial:
a) Fiscalizar os actos da Direcgdo, podendo para o efeito consultar a documentagdo necessaria;
b) Emitir pareceres sobre o relatdrio e contas da Direcgdo;
c) Dar parecer sobre o orcamento e sobre os assuntos submetidos a sua apreciagio pela Direccdo;
d) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos do CPEM, sempre que o julgue conveniente;
e) Assistir, através de um dos seus membros, as reunides da Direcgdo, sempre que o julgue conveniente;

f)  Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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CAPITULO IV - Patriménio e receitas (J/

Artigo Vigésimo segundo
(Patrimonio)
O Patrimdnio do CPEM é constituido pelos bens expressamente afectos pelos Associados a Instituicdo e pelos demais

bens e valores que sejam adquiridos ou doados a mesma.

Artigo Vigésimo terceiro
(Receitas)

Constituem receitas do CPEM:
a) As quotizagdes pagas pelos Associados;
b) Os rendimentos de bens e capitais préprios;
¢) Osrendimentos dos servigos prestados;
d) Quaisquer donativos e os produtos de festas ou subscrigdes;
e} Asreceitas provenientes de cursos, ac¢des de formagdo ou outros eventos por si organizados;

f) Os subsidios e comparticipagdes do Estado ou de quaisquer outros organismos publicos.

CAPITULO V - Disposicdes gerais
Artigo Vigésimo quarto
(Dissolugdo)

1. Adissolugdo do CPEM terd lugar nos casos previstos na lei e uma vez deliberada competird a uma comissdo eleita
para o efeito pela Assembleia Geral exercer fun¢des de liquidataria.

2. O patriménio remanescente serd atribuido a instituicdes particulares de solidariedade social com principios e
objecto analogos.

Artigo Vigésimo quinto
(Actas)
Das reunides dos 6rgdos sociais deverdo ser lavradas actas, as quais deverdo ser assinadas por todos os membros

presentes, a excepgao das Assembleias Gerais que serdo assinadas por quem a eles presidiu e secretariou.

Artigo Vigésimo sexto
(Omissdes)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislagdo em vigor.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral de Sécios de 28 de Novembro de 2014
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